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ПОЛОЖЕНИЕ
   конкурса   «Воспитатель года - 2024»

          1.   Общие положения
1.1  Конкурс «Воспитатель года – 2024» в учебном году (далее - конкурс) проводится в целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих     педагогов, повышения престижа воспитательского труда, распространения   педагогического   опыта   лучших   педагогов   дошкольного учреждения.
1.2. В   конкурсе   принимают  участие  все желающие педагогические  работники  дошкольного образовательного учреждения, имеющие стаж работы в ДОУ не менее 1 года.  Участие в конкурсе является добровольным.
1.3.  Конкурс проводится Администрацией МБДОУ «Радуга» с.п. Снежный.
Для проведения конкурса создается организационный комитет (далее - оргкомитет), который формируется приказом заведующей  ДОУ.
2.   Организация и проведение конкурса.
 2.1 Конкурс проводится в период с 05.12.2023 - 25.12.2023 г.
Дополнительные номинации могут быть выдвинуты  членами  жюри. 
2.2.Этапы конкурса
-Первый этап с 05.12.2023 – 10.12. 2023г. - заполнение информационных карт участниками конкурса.
-Второй этап с 11.12.23.-15.12.2023- подготовка участников к конкурсным заданиям.
-Третий этап с 16.12.23- 18.12.2023 -проведение конкурсных заданий.
-Четвертый этап 19.12.2023-  подведение итогов конкурса.
-Пятый этап 20.12.2023 г. - награждение.
2.3. Конкурс состоит из трёх конкурсных заданий:
Конкурсное задание 1: «Визитная карточка  «Я – педагог»  
Цель конкурсного испытания: оценка предметных и методических компетенция педагога. Формат: видеоролик/презентация о педагоге, содержащие информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, видеоролик/презентация должны отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности.
Максимальное количество баллов – 20
Конкурсное задание  2: Открытое занятие
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа занятия, как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся. Формат конкурсного испытания: занятие в соответствие с календарно-тематическим планированием и рабочей программой.
Оценивается     профессиональная     компетентность     в     процессе     практической деятельности. Жюри оценивается занятие по следующим параметрам:
•    Соответствие поставленных целей и задач полученным результатам;
•    Диапазон педагогических приемов (дидактических и воспитательных)
•    Организационное и информационно-методическое обеспечение занятия;
•    Интуиция и импровизация воспитателя;
•    Учет возрастных и индивидуальных особенностей детей;
•    Эстетика занятия;
•    Продуктивность занятия
Максимальное количество баллов - 35 
Продолжительность занятия в соответствие с возрастом
Конкурсное задание 3:  «Педагог – мастер»
Цель конкурсного испытания: демонстрация профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство в области педагогического опыта, доказавшего эффективность в педагогической работе.
3.  Итоги конкурса и поощрение победителей 
3.1 Итоги конкурса подводятся на закрытии  19.12. 2023  года.
3.2. Награждение 20.12. 2023г.
3.2  Победитель отборочного этапа направляется на муниципальный этап конкурса «Воспитатель года – 2024»

