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                                             ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления доплат
за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения«Радуга» Снежненского сельского поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского края
I. Общие положения

            1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях установления доплат  за работу, не входящую в круг должностных обязанностей МБДОУ  «Радуга» Снежненского сельского поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского края (далее – Положение) разработано в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного ха​рактера к государственных учреждениях Хабаровского края, утвержденным постановлением Главы Комсомольского муниципального района от 16.02.2009 года  №125   «Об ут​верждении Перечня видов выплат компенсационного характера и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера  в муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств бюджета  Комсомольского муниципального района».
1.2. Финансирование расходов по выплате доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работникам МБДОУ  «Радуга» Снежненского сельского поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского края  (далее – Учреждение) осуществляется за счет средств местного бюджета. 
II.   Размер доплат за работу,
не входящую в круг должностных обязанностей
	№

п/п
	Наименование работ
	Размер доплаты в % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1
	Педагогическим работникам

	1.1
	За проведение различных видов методической
работы, за участие в работе аттестационной

комиссии, за освоение инновационных методик

и программ
	до 5%

	1.2
	За высокое качество проведения общесадовских мероприятий
	до 10 %

	1.3
	За высокую организацию охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	до 10 %

	1.4
	За проведение  внегрупповой работы по физическому воспитанию  в детском саду
	до 10 %

	1.5
	За ведение кружковой работы
(в нерабочее время)
	до 50%


	1.6
	За изготовление учебно-наглядных пособий (внебюджетные средства) 
	до 15 %



	1.7
	За качественную и своевременную подготовку к праздникам, новому учебному году, семинарам, родительским встречам и т.д.
	до 10 %  


	1.8
	За проведение мероприятий по профилактике заболеваний нетрадиционными методами под контролем старшей медсестры
	до 15 %

	1.9
	За переполняемость групп ( установленной по санитарным нормам для ДОУ)
	до 10 %

	1.10
	За работу по благоустройству участков
с родителями (своими средствами)
	           до 10 %



	1.11
	За проведение открытых занятий 

	до 10%

	1.12
	За ремонтные  работы в ДОУ

	до 10 %

	1.13
	За работу в консультативном пункте с детьми от 2 мес до 7 лет
	до 30%

	2
	Учебно-вспомогательному  персоналу

	
	
	

	2.1
	За подготовку детского сада к работе в зимних условиях 
	до 10%

	2.2
	За качественную и своевременную подготовку к праздникам, новому учебному году, семинарам, родительским встречам
	до 10 %

	2.3
	За работу по благоустройству участков

	до 20 %

	2.4
	За изготовление пособий для развития ребенка

	до 10%


	  2.5
	За проведение мероприятий по профилактике заболеваний нетрадиционными методами под контролем старшей медсестры
	до 10%

	2.6
	За высокую организацию охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности
	до 10 %

	2.7
	За сбор методической литературы и распечатка ее на копире, компьютере
	до 10 %

	2.8
	За оформительские работы в зале

	до 10 %

	
	
	

	2.9
	За своевременное устранение сантехнических неполадок в системе отопления, электрооборудования
	до 20 %

	2.10
	За своевременный контроль и организацию работ в подвальных и складских помещениях
	до 20 %

	2.11
	Делопроизводителю за заведование архивом
	до 20%

	
	
	

	3
	Младшему обслуживающему персоналу

	3.1
	За проведение мероприятий по профилактике заболеваний нетрадиционными методами под контролем старшей медсестры
	до 10 %

	3.3
	За приготовление пищи для ЧБД по предписан-
ию участкового педиатра и составление меню.
	до 50 %

	3.4
	За высокую организацию охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности

	до 20%

	3.5
	За подготовку к праздникам, новому учебному году и др.
	до 15 %

	3.6
	За пошив костюмов для театрализованной деятельности детей 
	до 20 %

	3.7
	За работу по благоустройству участков

	до 20 %

	3.8
	За качественный уход за садовым участком и теплицей в весеннее-летне-осеннее время
	до 20 %

	3.9
	За изготовление нестандартных игровых пособий в столярном цехе
	до 20 %

	3.10
	За своевременное устранение сантехнических неполадок в системе отопления, элетрооборудования
	до 20 %

	3.11
	За ежедневный закуп продуктов в детский сад

	           до 20 %

	3.12
	Сторожу за дополнительную уборку территории во время циклонов, стихийных бедствий
	до 30 %

	
	

	3.13. 
	За мелкий ремонт сантехнического оборудования (смена манжет, прокладок, заделка раструбов трубопроводов, разборка, сборка, ремонт заглушек и предохранительных пробок, раковин, умывальников, унитазов, смесителей)
	до 20 %

	3.14.
	За выполнение  разовых или нескольких поручений  администрации ДОУ, не входящих в круг должностных обязанностей
	до 30 %

	3.15.
	За художественно-оформительские работы (за конкретно выполненную работу)
	до 20 %

	
	
	


III. Порядок и условия установления доплат за работу, 

не входящую в круг должностных обязанностей

          3.1.  Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работникам устанавливаются в зависимости от объема выполняемой дополнительной работы.

          3.2. Размер доплат работников Учреждения определяется личным трудовым вкладом работника с учетом промежуточных и конечных результатов работы Учреждения.

         Доплаты устанавливаются работникам Учреждения на определенный период (учебный год, учебная четверть, месяц) или единовременно.

          Основанием для установления доплат является приказ заведующего учреждения.
         Размер доплаты может быть изменен или выплата доплаты может быть прекращена на основании приказа директора Учреждения, изданного с учетом мотивированных предложений соответствующего заместителя директора.
          Причинами снятия доплат являются:

- окончание срока действия доплат;

- окончание срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

- снижение качества работы;

- отказ работника от выполнения дополнительной работы, за которую установлена доплата.

 Все спорные вопросы по установлению доплат рассматриваются  комиссией по трудовым спорам Учреждения по письменному обращению работника.
